
学习群众路线的心得体会

卢燕
一切为了群众，一切依靠群众，是党的群众路线的核心内容，也是党和国家事业不断取得胜利的根本保证。在我看来，走群众路线，也就是坚持以人为本，就是以最广大人民的根本利益为本，做到发展为了人民、发展依靠人民、发展成果由人民共享。在新形势下坚持群众路线、改进工作作风，要求党员干部更加注重以人为本：心中有人民，始终牢记全心全意为人民服务的根本宗旨，不断增进对群众的感情，时刻把群众放在心上、当作亲人；干事为人民，始终把群众的利益、愿望和要求作为想问题、作决策、办事情的出发点和落脚点，积极解决群众生产生活中的实际问题；发展成果由人民共享，扎实做好各项工作，在学有所教、劳有所得、病有所医、老有所养、住有所居上持续取得新进展，努力让人民过上更好生活。
在高校，我们要树立“以教师为本”和“以学生为本”的管理理念。以教师为本，才能凸显其主人翁的身份，增强其责任感和归属感，使教师的才能得到充分的发挥。要从满足教师的需求出发，灵活运用激励机制；要实行教师参与的民主型管理模式，使教师由被动管理转向自主管理。以学生为本，以学生的发展为学校工作的出发点和落脚点，在学校的各项工作中突出学生的主体地位，一切为了学生，为了学生的一切，使他们德、智、体、美全面发展。要重视开发大学生的潜力，培养学生的创新能力和个性特长，要以学生为中心，以适应和促进学生全面发展来组织教学和各项活动，遵从学生身心成长的规律，注重开发、启迪、鼓励学生去思考、想象，培养学生的创新能力和自主精神；要变学生被动管理为自我管理，在工作中要注意调动学生自身参与管理的积极性，改变学生在管理工作中的从属和被动地位，不能单纯地把学生看作是教育管理的客体，有利于消除大学生的逆反心理。
高校管理只有实现以人为本，走“群众路线“，满足主体发展的要求，才能在教师和学生群体发展的同时，获得最大的管理效益，并呈现出强大的生命力。

